[bookmark: _Toc436315847]山东第二医科大学2026届本科毕业论文（设计）工作进度安排
	阶段
	工作环节
	工    作    内    容
	完成时间

	第一阶段（前期工作）
	组织准备
	①学院成立毕业论文（设计）工作领导小组及其它相关组织，确定小组成员，制定工作计划和安排；
②对指导教师、学生进行动员，明确相关管理规章制度；
③检查落实实验条件、场所，以满足毕业论文工作需要。
	2025年12月

	
	选    题
	指导教师和学生根据选题的要求，通过调研和查找文献，评估自己的能力，进行题目双向选择。
	2026年1月

	
	任 务 书
	指导教师给学生下发任务书，并指导学生制定具体的工作计划和方案。
	

	
	开题报告
	①指导教师指导学生广泛查阅文献资料；
②组织学生开题，填写开题报告；
③学院组织检查学生开题工作完成情况及完成质量。
	2026年1月

	第二阶段（中期工作）
	开展研究
	学生在教师指导下，按照工作计划开展研究。
	2026年4月

	
	中期检查
	学院检查工作进度，发现由于各种原因无法完成论文（设计）的情况，应及时与指导教师讨论，修改技术方案，必要时更换题目。
	

	
	撰写论文（设计）
	①指导教师指导学生规范撰写毕业论文（设计）；
②学生按相关规范撰写毕业论文（设计），初稿提交指导教师审阅修改，定稿后进行学术不端检测，并填写指导记录（≥6次）。
	

	
	论文（设计）评阅
抽检外审
	①指导教师根据学生工作情况、论文（设计）质量并给出评语及成绩；
②评阅专家（≥3人）评定论文（设计）成绩；
③学校抽取毕业论文（设计）进行外审。
	2026年5月

	
	答    辩
资格审查
	①指导教师对申请答辩学生进行资格审查，审查通过者方可参加答辩；
②学院毕业论文（设计）领导小组审查指导教师与评阅专家评定的成绩、学术不端检测报告，成绩及检测均合格者才能参加答辩。
	

	第三阶段（后期工作）
	答    辩
	①学生将毕业论文（设计）及过程材料提交所在答辩小组；
②答辩小组复查学生答辩资格，审阅答辩学生的毕业论文（设计）；
③学生进行毕业论文（设计）工作汇报并进行答辩；
④答辩小组根据答辩情况给出答辩意见和成绩。
	2025年6月

	
	成绩评定
	①指导教师评分→评阅专家评分→答辩小组评分→学院答辩委员会认定；
②学院答辩委员会复议毕业论文（设计）评阅及答辩过程中有争议的问题，最终评定成绩等级；
③毕业论文（设计）成绩经学院审核签字盖章。
	

	
	优秀毕业论文（设计）评选
	①答辩小组推荐组内成绩优秀的本科毕业论文（设计）；
②学院制定优秀毕业论文（设计）评选标准，进行评选并进行院内公示；
③学校审核学院的推荐结果，进行校内公示后发文公布。
	

	
	总    结
归    档
	[bookmark: _GoBack]①学生将毕业论文（设计）有关材料：任务书、开题报告、中期检查表、指导记录表、评阅意见表、答辩记录、成绩评定表、学术不端检测报告、毕业论文（设计）、学院规定的其它材料等装入档案袋，每生一袋，由学院留存备查；
[bookmark: _Toc436215715]②各学院将毕业论文（设计）工作计划、中期检查自查报告、指导教师一览表、选题一览表、成绩汇总表和质量分析报告等过程管理材料装订成册，由学院留存备查。
	



